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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019
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e ] 5 Calendarizacion para la mmwncn_o.._ de las. >§$nwn¢- t ; Segui-
i : |8 : = : 3 2020 TR e 2021 miento
Respons-able| |2 - :
5%%53383:%&353_335 £S5 ., | Unidadde | - | Avance
de cada : Me-ta Slitie
‘Contraloria Social . tividad | Medida | ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO s
o 1A { ) : ; META |
1/ 2 3/ 4|/6/6|7 B| 9 10|11 12 13| 14 [ 156 16 =._ 8 | 18] 20 | 21 Mm_uu_uh 25 26 u,—_Nm 29 30 31 32 33 “uuum 37 | 38 38 | 40 | 41 | 42 bu_n.m 45 hm_!u.,A- 48 | 50| 51 82| 53] 84 | 65 56| 57 Q1] 2| 3| 4
Capturar en el SICS los montos autorizados a las
16 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable de Montos 1
Comités de Evaluacién, asi como el recurso laCS capturados
ejecutado y vigilado.
16 w-nwuu_-q el Informe del Comité de Contraloria| Responsable de G 1
Social la CS
3. SEGUIMIENTO
17 |Rep las ividades de seguimi de la| Resp ble do Captura 2 o
Ci loria Social correspondi al PITCS. laCs Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucién del Comité, Materiales de .
18| Capacitasisn; Matarinles de Ditusisn; s Infortne,| To>Ponsablede(|  Minuts yio 6
Sig g lacs Materiales
para su revisién en case necesario y luego
capturarlos en el SICS.
18 Reportar las actividades de CS delllos Comité(s)| Responsable de Captura 2
de Contraloria Social en el SICS. lacs Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocién
izadas como: difusién, pacitacié ylo| R ble de Reporte 2
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas _- cs Trimestral
en el SICS.
Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
21 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y Fespontatle de .mnui_.n 1l
lacs Trimastral
capturarlo en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de
22 los recursos autorizados a las IES cuyos|Responsable de Captura 1
proyectos fueron aprobados por los Comités de laCs Trimestral
|___|Evaluacién.
23 woveiq alalINy n_ Omo las las quejas y| Responsable de \nforma Mansual 2
para su seg la CS
Analizar los resultados de CS y realizar reportes
24[de avance de la CS en ol SICS y tomar medidas mou!_u.._mw_ur 9 nforme 3
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los
26 im_.:»unom de .nw y q-._.an .:: ..l.ﬂon».-. de| Responsable de Reporte 1
acciones de mejora para el siguiente ejercicio y laCs
reportarlo a la IN.
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Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social

Fecha de elaboracién: 16 de oot de 2020
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